
Rozwiń  

swojego zespołu 

z Asseco Academy!

zaangażowanie



Wejście w Nowy Rok to idealny moment na zmiany, które dodadzą Twojemu 
zespołowi  Zainspiruj swoich pracowników nowoczesnymi 
technologiami, stwórz przestrzeń do integracji i rozwijaj współpracę 


Masz niewykorzystany budżet szkoleniowy? U nas możesz zakupić voucher 

w tym roku i zaplanować warsztaty ze swoim zespołem w 2025!

nowej energii.

w atmosferze zaangażowania i rozwoju.



Nasze merytoryczne warsztaty, 
gry i spotkania to nie tylko 
świetna okazja do poszerzenia 
wiedzy, ale także 

które będą gotowe sprostać 
wyzwaniom nadchodzącego 
roku.

budowania 
relacji i wzmacniania zespołów, 

Od wielu lat wspieramy organizacje 
w rozwoju efektywności – zarówno 
na poziomie całej firmy, jak i 
mniejszych zespołów. Chętnie 
pomożemy Ci zorganizować 
wydarzenie, które zainspiruje Twój 
zespół i przygotuje go na nowe 
wyzwania!

Rozpocznij Nowy Rok z energią, wiedzą i inspiracją!



Webinar

Sztuczna Inteligencja: roboty nadchodzą

Ten godzinny webinar pozwoli Twoim pracownikom w całej organizacji zapoznać się 
z tematem stale rozwijającej się sztucznej inteligencji (AI). Podczas wydarzenia 
omówimy

 jak również potencjalne zagrożenia związane z jej dynamicznym 
rozwojem. Przedstawimy realne przykłady zastosowań AI w dziedzinie analizy danych 
projektowych.   

Webinar będzie również poświęcony analizie kwestii etycznych i wyzwań, 

przed którymi stają firmy oraz indywidualni odbiorcy technologii. Dzięki licznym 
przykładom uczestnicy będą mieli szansę lepiej zrozumieć zarówno pozytywne, 

jak i negatywne aspekty tej technologii.  

Webinar będzie doskonałą okazją do zadania pytań oraz zrozumienia, w jaki sposób 
AI może wpływać na naszą przyszłość, zarówno w życiu zawodowym, jak i 
prywatnym. Uczestnicy będą mieli możliwość zadania pytań ekspertom oraz 
uzyskania cennych wskazówek na temat tego, jak przygotować się na zmiany 
związane z AI, aby wykorzystać jej możliwości i jednocześnie minimalizować ryzyka. 



Uczestników zainspirujemy kilkoma przykładami zastosowania AI, które pozwolą 
zrozumieć kierunek ich dalszego rozwoju. 



 

 najważniejsze szanse, jakie AI oferuje dla współczesnych organizacji i 
jednostek,

Czas trwania: 1h



Webinar

Mózg Project Managera w kontekście 

efektywności zespołu

Szukasz nieoczywistych i zaskakujących informacji skąd bierze się nasza efektywność 
w pracy i życiu zawodowym? Ten webinar jest idealną na to odpowiedzią. 
Koncentruje się na analizie neuronalnych aspektów efektywności zespołów 

i ich zdolności do motywowania się do realizacji strategii organizacji. W szczególności 
omówione zostaną trzy kluczowe elementy, które wpływają na 

Poczucie bezpieczeństwa będzie analizowane w kontekście równowagi między 
elementami higienicznymi a motywacyjnymi, które kształtują stabilność zespołu. 

Praca zadaniowa zostanie rozważona w kontekście podejmowania decyzji 
heurystycznych i eksperckich, natomiast kreatywność jako nowość, zaskoczenie 

i wartość przetwarzanej informacji będzie miała swoje miejsce w kontekście działania 
różnych sieci neuronalnych mózgu.



Podczas sesji uczestnicy dowiedzą się, jak dopamina i sieci mózgowe, takie jak sieć 
stanu spoczynkowego i sieć istotności, wpływają na nasze poczucie motywacji 

i satysfakcji z pracy. Poruszymy również kwestie emocji i ich związku z tym, jak 
postrzegamy naszą pracę oraz jak system wczesnego reagowania w mózgu 
(dopamina, noradrenalina) determinuje nasze działania i decyzje. Wykorzystamy 
przykłady związane z bezpieczeństwem społecznym i tym, jak kultura wpływa 

na nasze rozumienie emocji i reakcji.  Podczas spotkania rozważymy również inne 
czynniki, które wpływają na efektywność zespołów, takie jak zabawa, motywacja, 
intuicja, aktywność fizyczna oraz odpowiednia przestrzeń pracy. Przeanalizujemy, 

jak te elementy wspierają współpracę, obniżają agresję oraz pomagają 

w samoregulacji i samodzielnym rozwoju w ramach organizacji.



Ten temat jest idealny dla wszystkich pracowników Twojej organizacji.

efektywność pracy 
zespołowej: poczucie bezpieczeństwa, praca zadaniowa oraz praca kreatywna. 

Czas trwania: 2h



Warsztat

Symulacja „Baza na Marsie” – jak zwinniej prowadzić 

projekty i dostarczać produkty

Warsztaty „Baza na Marsie” to intensywny, jednodniowy trening, który pozwala 
uczestnikom

 Uczestnicy stają 
przed wyjątkowym wyzwaniem: stworzeniem funkcjonalnej bazy na Marsie, zdolnej 
do zapewnienia przetrwania i efektywnej pracy astronautów. Symulacja obejmuje 
cały cykl realizacji projektu – od generowania pomysłów, przez planowanie i 
wykonanie, aż po prezentację wyników.



Zespoły, pracując w dynamicznym środowisku, muszą planować zadania, ustalać 
priorytety, szacować wymagania i radzić sobie z pojawiającymi się ryzykami. Dzięki 
pracy w krótkich iteracjach (Timeboxach)

 na kolejnych 
etapach. Warsztat kładzie nacisk na budowanie transparentności, wzmacnianie 
komunikacji i wspólne podejmowanie decyzji.



Symulacja jest realizowana za pomocą klocków LEGO®, co nie tylko ułatwia 
wizualizację wyzwań, ale także angażuje uczestników w twórczą pracę zespołową. 
Powstałe modele są bazą do refleksji, analizy procesów i wniosków, które można 
przenieść na grunt codziennych projektów biznesowych.



Udział w warsztatach pozwala  rozwija umiejętności 
priorytetyzacji i współpracy w zespole oraz uczy skutecznego działania w zmiennym  
i wymagającym środowisku. To doskonałe przygotowanie do realizacji kluczowych 
projektów, wymagających kreatywności, elastyczności i zwinności w działaniu.

 zdobyć wiedzę i praktyczne umiejętności w zakresie zarządzania 
projektami oraz pracy w zespołach stosujących podejście Agile.

 uczestnicy uczą się efektywnej współpracy, 
elastycznego reagowania na zmiany i doskonalenia swoich działań

 lepiej zrozumieć zasady Agile,

Czas trwania: 1 dzień

Obszar: Agile



Warsztat

Citta Ideale – Symulacja biznesowa oparta  
o zwinne praktyki Scrum, AgilePM®

Gra biznesowa Citta Ideale jest intensywnym, jednodniowym warsztatem 
szkoleniowym realizowanym w symulowanym środowisku pozwalającym na 
bezpieczne eksperymentowanie. 

 

 Daje ona również okazję 
dla poznania wpływu na projekty zwinne typowych komórek organizacyjnych ładu 
zarządczego organizacji.



W trakcie warsztatu uczestnicy mają okazję wziąć udział zarówno w przygotowaniu  
i zaplanowaniu projektu zwinnego, jak również w praktycznej, iteracyjnej realizacji 
prac projektowych, obejmującej wykonanie 5-ciu pełnych sprintów wytwarzania 
produktów, z szerokim udziałem przedstawicieli użytkowników.

Każdy z uczestników symulacji pełni ściśle określoną rolę w projekcie (ang. roleplay 
simulation), samodzielnie podejmuje decyzje lub uczestniczy w ich wypracowywaniu 
wspólnie z innymi, wykonuje indywidualnie lub zespołowo różne zadania przynależne 
do danej roli.



Każdy z uczestników symulacji bierze w niej udział na takich samych prawach, bez 
względu na rolę jaką pełni w trakcie symulacji. 


Podczas warsztatu uczestnicy poznają najlepsze 
praktyki oraz ćwiczą praktyczne umiejętności niezbędne zarówno w codziennych 
pracach w zespołach wytwórczych wykorzystujących Scrum, jak i do zarządzania 
złożonym z wielu zespołów projektem zwinnym (ang. Agile).

Symulacja oparta została przede wszystkim na dwóch znanych od lat metodach 
zwinnych Scrum  i AgilePM™ (DSDM®). Idealnie sprawdza się dla osób zarządzających 
projektami i całych zespołów wytwórczych.

Czas trwania:  1 dzień

Obszar: Agile



Warsztat

Skuteczna komunikacja i współpraca w oparciu 

o symulację Raven 13

„Raven 13” to intensywne warsztaty, które przenoszą uczestników w emocjonującą 
akcję ratunkową na podwodnej stacji wydobywczej. Wcielając się w ratowników, 
uczestnicy muszą uratować załogę stacji, stawiając czoła wyzwaniom wymagającym 
szybkiego reagowania, skutecznej komunikacji i odporności na stres. Sukces akcji 
zależy od  

w warunkach presji czasu i niepełnej informacji.



Warsztat opiera się na cyklu Kolba – uczestnicy działają, eksperymentują, a po każdej 
rundzie analizują swoje działania, wyciągając wnioski i wdrażając usprawnienia. 

Taka formuła pozwala nie tylko na natychmiastowe doskonalenie umiejętności, 

ale także na dogłębne zrozumienie skutecznych metod współpracy. Zespoły od 
samego początku uczą się planowania pracy, radzenia sobie z nieoczekiwanymi 
problemami i budowania otwartej komunikacji, gdzie każda decyzja ma realne 
konsekwencje.



Symulacja „Raven 13” rozwija zdolność 
 Uczestnicy testują 

różne strategie współpracy, rozwijają umiejętność dzielenia się informacjami 

i odkrywają skuteczne metody działania w zespole. Dzięki intensywnemu 
charakterowi i zastosowanej metaforze, warsztat dostarcza nie tylko praktycznych 
narzędzi, ale także wzmacnia zaufanie, elastyczność i gotowość do działania 

w trudnych sytuacjach. To doświadczenie pozwala lepiej wykorzystać potencjał 
zespołu i skuteczniej realizować wspólne cele.

współpracy, elastyczności oraz zdolności do podejmowania decyzji

koncentracji na celu, buduje zaangażowanie 
oraz uczy zarządzania zadaniami w dynamicznych warunkach.

Czas trwania:  1 dzień

Obszar: komunikacja i współpraca



Warsztat

LEGO® SERIOUS PLAY® – kreatywna metoda 

rozwiązywania problemów i budowania strategii

Warsztaty LEGO® SERIOUS PLAY® to 
i współpracy w zespołach, które łączy kreatywność z efektywnością. 

Dzięki wykorzystaniu klocków LEGO®, uczestnicy modelują swoje pomysły 

i wspólnie opracowują strategie działania, korzystając z koncepcji „myślenia przez 
dłonie”. Ta metoda pozwala na pełne zaangażowanie każdego członka zespołu, 
niezależnie od jego pozycji czy charakteru, co prowadzi do 

Podczas warsztatów uczestnicy uczą się słuchać i doceniać różne perspektywy, 

co sprzyja zbudowaniu bardziej otwartej atmosfery w zespole. Proces modelowania 
pomaga zidentyfikować kluczowe wyzwania i strategiczne szanse, pokazując 
organizację jako system połączonych elementów. Rezultatem jest nie tylko większe 
zrozumienie złożonych zagadnień, ale także bardziej trafne i przemyślane decyzje.

Metoda opiera się na założeniu, że skuteczne przywództwo i rozwój organizacji 
wynikają z aktywnego uczestnictwa całego zespołu, a świat, w którym działamy, 
wymaga adaptacyjnego podejścia i pełnego wykorzystania potencjału każdej osoby. 
Warsztaty kończą się budową modeli, które w sposób wizualny i namacalny 
przedstawiają proponowane rozwiązania oraz relacje między kluczowymi 
elementami organizacji.



Warsztaty LEGO® SERIOUS PLAY® to nie tylko metoda pracy – to także okazja 

do lepszego

 w realizację wspólnych celów.

innowacyjne podejście do komunikacji


bardziej 
wszechstronnych wniosków i skuteczniejszych rozwiązań.



 poznania zespołu, wzmacniania komunikacji i budowania 
zaangażowania

Czas trwania:  1 dzień

Obszar: komunikacja i współpraca



Warsztat

Warsztat ten wprowadza uczestników w świat modeli językowych (LLM) i pokazuje, 
jak efektywnie wykorzystać ich potencjał w biznesie, skupiając się na

 Uczestnicy będą mieli okazję poznać mechanizmy 
działania takich modeli jak ChatGPT, Gemini, Claude.ai czy Hugging Face, a także 
dowiedzieć się, jak je dostosowywać i wdrażać w codziennej pracy.



Szkolenie rozpocznie się od wprowadzenia do podstaw AI oraz funkcjonowania 
wielkich modeli językowych. Następnie uczestnicy dowiedzą się, jak skutecznie 
współpracować z modelami i wykorzystywać dobre praktyki w tworzeniu promptów, 
co pozwoli na maksymalizację wyników. Kluczową częścią warsztatów będą 

 – od personalizacji modeli, takich jak chatGPT, po analizę 
dokumentów przy użyciu NotebookML czy zastosowanie Claude Artifacts w 
zarządzaniu danymi.



Szczególną uwagę poświęcimy wykorzystaniu narzędzi takich jak RAG (Retrieval-
Augmented Generation) oraz integracji modeli językowych z istniejącymi systemami 
w organizacji. Dzięki przeglądowi dostępnych narzędzi, uczestnicy zrozumieją różnice 
między nimi i nauczą się wybierać rozwiązania najlepiej odpowiadające ich 
potrzebom biznesowym.



Praktyczny charakter szkolenia, oparty na ćwiczeniach i realnych przykładach, sprawia, 
że 

 praktycznych 
aspektach pracy z narzędziami AI.

ćwiczenia praktyczne

uczestnicy nie tylko zdobędą wiedzę teoretyczną, ale także umiejętności 
pozwalające wdrażać zdobytą wiedzę w życie.

Czas trwania: 1 dzień

Sztuczna Inteligencja - praca z modelami językowymi
Obszar:  narzędzia AI



Warsztat

Warsztat ma na celu wyposażenie uczestników w 
 koncentrując się na 

efektywnym wykorzystaniu narzędzi AI do generowania zaawansowanych treści, 
tworzenia szczegółowych analiz, raportów oraz profesjonalnych prezentacji i grafik.



Uczestnicy nauczą się, jak za pomocą sztucznej inteligencji tworzyć realistyczne 
obrazy i grafiki, wykorzystując tylko słowa i odpowiednio dobrane zapytania, bez 
potrzeby zaawansowanych umiejętności graficznych. Warsztat pokaże również, jak 
tworzyć własnych asystentów AI, którzy wspierają codzienne zadania biznesowe, 

od generowania treści, przez analizę danych, po przygotowywanie wizualizacji 

i raportów. Kurs dostarczy również narzędzi do szybszego tworzenia dokumentów, 
prezentacji czy landing page’y, co pozwoli na zaoszczędzenie czasu i większą 
efektywność w pracy. Uczestnicy będą mieli okazję poznać kluczowe zasady 
bezpieczeństwa danych oraz nauczyć się efektywnego tworzenia zaawansowanych 
promptów, które umożliwiają 

Warsztat jest skierowany do każdego, kto chce poprawić swoją efektywność 

i produktywność, szczególnie tych z obszarów marketingu, HR, Project Managerów, 

a także osób odpowiedzialnych za tworzenie treści i komunikację zewnętrzną 

w organizacjach.

praktyczne umiejętności 
wykorzystywania Sztucznej Inteligencji w codziennej pracy,

uzyskiwanie precyzyjnych odpowiedzi i rozwiązań 
dostosowanych do ich potrzeb biznesowych. 



Czas trwania: 1 dzień

AI w codziennej pracy
Obszar:  narzędzia AI



Warsztat

Podczas tego warsztatu uczestnicy nauczą się, jak skutecznie wykorzystać sztuczną 
inteligencję do projektowania produktów cyfrowych, łącząc innowacyjne narzędzia, 
takie jak ChatGPT i Midjourney, z podejściem opartym na metodologii Design 
Thinking. Szkolenie prowadzi krok po kroku przez cały proces projektowy – 

 
Dowiesz się, jak nowoczesne technologie mogą znacząco przyspieszyć pracę, 
usprawnić komunikację oraz zwiększyć innowacyjność tworzonych rozwiązań.



Podczas warsztatu uczestnicy zdobędą praktyczną wiedzę w zakresie tworzenia 
skutecznych komend i poleceń dla narzędzi AI, które wspierają generowanie 
pomysłów i kreatywne podejście do projektowania. Nauczą się integrować sztuczną 
inteligencję w proces projektowy, tak aby 

 Dowiesz się również, jak technologia 

AI może wspierać tworzenie oraz testowanie prototypów stron i aplikacji, pozwalając 
szybciej reagować na potrzeby użytkowników.



Warsztat jest skierowany do osób, które chcą zrewolucjonizować sposób, 

w jaki projektują i rozwijają produkty cyfrowe. To idealna okazja dla Product 
Ownerów, Project Managerów, Developerów, UX Designerów oraz wszystkich, 

którzy chcą poszerzyć swoje umiejętności 

 Dzięki połączeniu teorii i praktyki nauczysz się, jak w pełni 
korzystać z możliwości, jakie oferuje AI, by tworzyć produkty, które są innowacyjne, 
skuteczne i dostosowane do dynamicznie zmieniających się potrzeb użytkowników.

od 
wstępnego pomysłu, przez analizę i prototypowanie, aż po finalne rozwiązania.

podnieść efektywność swojej pracy 

i zwiększyć jakość dostarczanych produktów.

i lepiej wykorzystać potencjał sztucznej 
inteligencji w swojej pracy.

Czas trwania: 1 dzień

AI w projektowaniu aplikacji  
i produktów cyfrowych
Obszar:  kreatywność 



Warsztat

Symulacja Roboty - rozwój kreatywności 

i innowacyjności

„Roboty” to angażująca gra symulacyjna, która pozwala uczestnikom 
 i zdobywać praktyczne umiejętności projektowania nowych produktów 

lub usług. Podczas rozgrywki uczestnicy wcielają się w role projektantów z firm 
produkujących roboty, którzy stoją przed wyzwaniem opracowania innowacyjnego 
konceptu robota, zdolnego sprostać jednemu z codziennych lub biznesowych 
problemów. Scenariusz gry integruje zespół wokół wspólnego celu, 

Gra „Roboty” to doskonałe narzędzie dla zespołów projektujących innowacje, 
przedsiębiorców planujących wprowadzenie nowych produktów, menedżerów 
poszukujących skutecznych metod pracy zespołowej oraz osób pragnących rozwijać 
swoje zdolności twórcze. Dzięki udziałowi w rozgrywce uczestnicy nie tylko 
zapoznają się z technikami kreatywnymi i skutecznymi procedurami pracy nad 
problemami, ale również przetestują je w praktyce, poszerzając swoje doświadczenia 
w pracy zespołowej. To także wyjątkowa okazja do 

Scenariusz gry pozwala uczestnikom ujawnić postawy i działania, które wspierają lub 
utrudniają kreatywne myślenie, a także zyskać cenne obserwacje i wnioski przydatne 
w dalszym rozwoju kompetencji. Dzięki temu „Roboty” są nie tylko formą inspirującej 
rozrywki, ale także efektywnym narzędziem edukacyjnym dla każdego, kto chce 
lepiej rozumieć i wykorzystywać procesy twórcze w swojej pracy.

rozwijać 
kreatywność

pobudzając 
twórcze myślenie i wykorzystując potencjał uczestników do generowania 
pomysłowych rozwiązań.



integracji grupowej i pełnego 
zaangażowania w realizację wspólnego projektu.



Czas trwania: 1 dzień

Obszar: kreatywność


