Rozwin zaangazowanie 2
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Wejscie w Nowy Rok to idealny moment na zmiany, ktore dodadza Twojemu
zespotowi nowej energii. Zainspiruj swoich pracownikbw nowoczesnymi
technologiami, stworz przestrzen do integracji i rozwijaj wspotprace

w atmosferze zaangazowania i rozwoju.

Nasze merytoryczne warsztaty,

- gry i spotkania to nie tylko
Swietna okazja do poszerzenia
wiedzy, ale takze budowania
relacji i wzmacniania zespotow,
ktore beda gotowe sprostac
wyzwaniom nadchodzgcego
roku.

Od wielu lat wspieramy organizacje
W rozwoju efektywnosci — zarbwno
na poziomie catej firmy, jak i
mniejszych zespotdw. Chetnie
pomozemy Ci zorganizowac
wydarzenie, ktére zainspiruje Twoj
zespot i przygotuje go na nowe
wyzwania!
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Ten godzinny webinar pozwoli Twoim pracownikom w catej organizacji zapoznac sie
z tematem stale rozwijajacej sie sztucznej inteligenciji (Al). Podczas wydarzenia
omowimy najwazniejsze szanse, jakie Al oferuje dla wspbtczesnych organizac;i i
jednostek, jak rowniez potencjalne zagrozenia zwigzane z jej dynamicznym
rozwojem. Przedstawimy realne przyktady zastosowan Al w dziedzinie analizy danych
projektowych.

Czas trwania: 1h

Webinar bedzie rowniez poswiecony analizie kwestii etycznych i wyzwan,
przed ktorymi stajg firmy oraz indywidualni odbiorcy technologii. Dzieki licznym
przyktadom uczestnicy beda mieli szanse lepiej zrozumie¢ zarbwno pozytywne,
jak i negatywne aspekty tej technologii.

Webinar bedzie doskonatg okazjg do zadania pytan oraz zrozumienia, w jaki sposob
Al moze wptywac na nasza przysztosc, zardbwno w zyciu zawodowym, jak i
prywatnym. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ zadania pytan ekspertom oraz
uzyskania cennych wskazéwek na temat tego, jak przygotowac sie na zmiany
zwigzane z Al, aby wykorzystac jej mozliwosci i jednoczesnie minimalizowac ryzyka.

Uczestnikow zainspirujemy kilkoma przyktadami zastosowania Al, ktore pozwola
zrozumiec kierunek ich dalszego rozwoju.



Czas trwania: 2h

Szukasz nieoczywistych i zaskakujgcych informacji skad bierze sie nasza efektywnosc
W pracy i zyciu zawodowym? Ten webinar jest idealng na to odpowiedzia.
Koncentruje sie na analizie neuronalnych aspektow efektywnosci zespotdw

i ich zdolnosci do motywowania sie do realizacji strategii organizacji. W szczegolnosci
omowione zostang trzy kluczowe elementy, ktdre wptywajg na efektywnosc pracy
zespotowej: poczucie bezpieczenstwa, praca zadaniowa oraz praca kreatywna.
Poczucie bezpieczenstwa bedzie analizowane w konteks$cie rownowagi miedzy
elementami higienicznymi a motywacyjnymi, ktore ksztattujg stabilnos¢ zespotu.
Praca zadaniowa zostanie rozwazona w kontekscie podejmowania decyzji
heurystycznych i eksperckich, natomiast kreatywnosc¢ jako nowosE, zaskoczenie

i wartosc przetwarzanej informacji bedzie miata swoje miejsce w konteks$cie dziatania
roznych sieci neuronalnych mozgu.

Podczas sesji uczestnicy dowiedza sie, jak dopamina i sieci mézgowe, takie jak siec
stanu spoczynkowego i siec istotnosci, wptywaja na nasze poczucie motywacji

i satysfakcji z pracy. Poruszymy rowniez kwestie emociji i ich zwigzku z tym, jak
postrzegamy naszg prace oraz jak system wczesnego reagowania w mozgu
(dopamina, noradrenalina) determinuje nasze dziatania i decyzje. Wykorzystamy
przyktady zwigzane z bezpieczenstwem spotecznym i tym, jak kultura wptywa

na nasze rozumienie emocji i reakcji. Podczas spotkania rozwazymy rowniez inne
czynniki, ktore wptywajg na efektywnos$c zespotdw, takie jak zabawa, motywacja,
intuicja, aktywnosc fizyczna oraz odpowiednia przestrzen pracy. Przeanalizujemy,
jak te elementy wspierajg wspotprace, obnizajg agresje oraz pomagaja

W samoregulacji i samodzielnym rozwoju w ramach organizacji.

Ten temat jest idealny dla wszystkich pracownikéw Twojej organizacji. \ \
A




Czas trwania: 1 dzien

Warsztaty ,.Baza na Marsie” to intensywny, jednodniowy trening, ktory pozwala
uczestnikom zdoby¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania
projektami oraz pracy w zespotach stosujgcych podejscie Agile. Uczestnicy stajg
przed wyjatkowym wyzwaniem: stworzeniem funkcjonalnej bazy na Marsie, zdolnej
do zapewnienia przetrwania i efektywnej pracy astronautow. Symulacja obejmuje
caty cykl realizacji projektu — od generowania pomystow, przez planowanie i
wykonanie, az po prezentacje wynikow.

Zespoty, pracujgc w dynamicznym srodowisku, muszg planowac zadania, ustalac
priorytety, szacowa¢ wymagania i radzi¢ sobie z pojawiajgcymi sie ryzykami. Dzieki
pracy w krotkich iteracjach (Timeboxach) uczestnicy ucza sie efektywnej wspotpracy,
elastycznego reagowania na zmiany i doskonalenia swoich dziatai na kolejnych
etapach. Warsztat ktadzie nacisk na budowanie transparentnos$ci, wzmachnianie
komunikacji i wspolne podejmowanie decyziji.

Symulacja jest realizowana za pomoca klockéw LEGO®, co nie tylko utatwia
wizualizacje wyzwan, ale takze angazuje uczestnikow w tworcza prace zespotowa.
Powstate modele sg baza do refleksji, analizy proceséw i wnioskéw, ktdre mozna
przenies¢ na grunt codziennych projektow biznesowych.

Udziat w warsztatach pozwala lepiej zrozumiec zasady Agile, rozwija umiejetnosci
priorytetyzacji i wspotpracy w zespole oraz uczy skutecznego dziatania w zmiennym
i wymagajgcym srodowisku. To doskonate przygotowanie do realizacji kluczowych
projektdw, wymagajacych kreatywnosci, elastycznosci i zwinnosci w dziataniu.



Warsztat

Obszar: Agile

Czas trwania: 1 dzien

Gra biznesowa Citta Ideale jest intensywnym, jednodniowym warsztatem
szkoleniowym realizowanym w symulowanym srodowisku pozwalajgcym na
bezpieczne eksperymentowanie. Podczas warsztatu uczestnicy poznaja najlepsze
praktyki oraz ¢wiczg praktyczne umiejetnosci niezbedne zarowno w codziennych
pracach w zespotach wytwaorczych wykorzystujgcych Scrum, jak i do zarzadzania
ztozonym z wielu zespotdw projektem zwinnym (ang. Agile). Daje ona rowniez okazje
dla poznania wptywu na projekty zwinne typowych komorek organizacyjnych tadu
zarzadczego organizaciji.

W trakcie warsztatu uczestnicy majg okazje wzigc¢ udziat zarbwno w przygotowaniu

i zaplanowaniu projektu zwinnego, jak rowniez w praktycznej, iteracyjnej realizacji
prac projektowych, obejmujacej wykonanie 5-ciu petnych sprintdw wytwarzania
produktéw, z szerokim udziatem przedstawicieli uzytkownikow.

Kazdy z uczestnikdw symulacji petni $cisle okreslona role w projekcie (ang. roleplay
simulation], samodzielnie podejmuje decyzje lub uczestniczy w ich wypracowywaniu
wspolnie z innymi, wykonuje indywidualnie lub zespotowo rézne zadania przynalezne
do danej roli.

Kazdy z uczestnikow symulacji bierze w niej udziat na takich samych prawach, bez
wzgledu na role jaka petni w trakcie symulacji.

Symulacja oparta zostata przede wszystkim na dwoch znanych od lat metodach
zwinnych Scrum i AgilePM™ (DSDM?®]. Idealnie sprawdza sie dla oséb zarzgdzajgcych
projektami i catych zespotow wytwaorczych.
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Warsztat

Obszar: komunikacja i wspoétpraca

Czas trwania: 1 dzien

.Raven 13” to intensywne warsztaty, ktore przenoszg uczestnikbw w emocjonujaca
akcje ratunkowaq na podwodnej stacji wydobywczej. Wcielajac sie w ratownikow,
uczestnicy muszg uratowac zatoge stacji, stawiajgc czota wyzwaniom wymagajgcym
szybkiego reagowania, skutecznej komunikacji i odpornosci na stres. Sukces akcji
zalezy od wspotpracy, elastycznosci oraz zdolnosci do podejmowania decyzji

W warunkach presji czasu i niepetnej informacji.

Warsztat opiera sie na cyklu Kolba — uczestnicy dziatajg, eksperymentuja, a po kazdej
rundzie analizujg swoje dziatania, wyciggajgc wnioski i wdrazajgc usprawnienia.

Taka formuta pozwala nie tylko na natychmiastowe doskonalenie umiejetnosci,

ale takze na dogtebne zrozumienie skutecznych metod wspbtpracy. Zespoty od
samego poczatku uczg sie planowania pracy, radzenia sobie z nieoczekiwanymi
problemami i budowania otwartej komunikacji, gdzie kazda decyzja ma realne
konsekwencje.

Symulacja ,Raven 13" rozwija zdolnos¢ koncentracji na celu, buduje zaangazowanie
oraz uczy zarzadzania zadaniami w dynamicznych warunkach. Uczestnicy testuja
rozne strategie wspotpracy, rozwijajg umiejetnosc dzielenia sie informacjami

i odkrywajg skuteczne metody dziatania w zespole. Dzieki intensywnemu
charakterowi i zastosowanej metaforze, warsztat dostarcza nie tylko praktycznych
narzedzi, ale takze wzmacnia zaufanie, elastycznosc i gotowos¢ do dziatania

w trudnych sytuacjach. To doswiadczenie pozwala lepiej wykorzysta¢ potencjat
zespotu i skuteczniej realizowac wspdlne cele.



Warsztat

Obszar: komunikacja i wspoétpraca

Czas trwania: 1 dzien

Warsztaty LEGO® SERIOUS PLAY® to innowacyjne podejscie do komunikacji

i wspotpracy w zespotach, ktore tgczy kreatywnosc z efektywnoscia.

Dzieki wykorzystaniu klockoéw LEGO®, uczestnicy modelujg swoje pomysty

i wspolnie opracowujg strategie dziatania, korzystajgc z koncepcji ,myslenia przez
dtonie”. Ta metoda pozwala na petne zaangazowanie kazdego cztonka zespotu,
niezaleznie od jego pozycji czy charakteru, co prowadzi do bardziej
wszechstronnych wnioskéw i skuteczniejszych rozwigzan.

Podczas warsztatow uczestnicy uczg sie stuchac i doceniac rozne perspektywy,

CO sprzyja zbudowaniu bardziej otwartej atmosfery w zespole. Proces modelowania
pomaga zidentyfikowac kluczowe wyzwania i strategiczne szanse, pokazujgc
organizacje jako system potgczonych elementdw. Rezultatem jest nie tylko wieksze
Zzrozumienie ztozonych zagadnien, ale takze bardziej trafne i przemyslane decyzje.
Metoda opiera sie na zatozeniu, ze skuteczne przywodztwo i rozwdj organizaciji
wynikajg z aktywnego uczestnictwa catego zespotu, a Swiat, w ktérym dziatamy,
wymaga adaptacyjnego podejscia i pethego wykorzystania potencjatu kazdej osoby.
Warsztaty konczg sie budowa modeli, ktére w sposéb wizualny i namacalny
przedstawiajg proponowane rozwigzania oraz relacje miedzy kluczowymi
elementami organizacji.

Warsztaty LEGO® SERIOUS PLAY® to nie tylko metoda pracy — to takze okazja
do lepszego poznania zespotu, wzmachniania komunikacji i budowania
zaangazowania w realizacje wspolnych celow.
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Warsztat = 1\
Obszar: narzedzia Al

Czas trwania: 1 dzien

Warsztat ten wprowadza uczestnikdw w $wiat modeli jezykowych (LLM] i pokazuje,
jak efektywnie wykorzystac ich potencjat w biznesie, skupiajac sie na praktycznych
aspektach pracy z narzedziami Al. Uczestnicy beda mieli okazje pozna¢ mechanizmy
dziatania takich modeli jak ChatGPT, Gemini, Claude.ai czy Hugging Face, a takze
dowiedziec sie, jak je dostosowywac i wdrazac¢ w codziennej pracy.

Szkolenie rozpocznie sie od wprowadzenia do podstaw Al oraz funkcjonowania
wielkich modeli jezykowych. Nastepnie uczestnicy dowiedza sie, jak skutecznie
wspotpracowac z modelami i wykorzystywac dobre praktyki w tworzeniu promptow,
co pozwoli na maksymalizacje wynikow. Kluczowgq czescig warsztatow beda
cwiczenia praktyczne — od personalizacji modeli, takich jak chatGPT, po analize
dokumentdéw przy uzyciu NotebookML czy zastosowanie Claude Artifacts w
zarzadzaniu danymi.

Szczegdlng uwage poswiecimy wykorzystaniu narzedzi takich jak RAG (Retrieval-
Augmented Generation) oraz integracji modeli jezykowych z istniejgcymi systemami
W organizacji. Dzieki przegladowi dostepnych narzedzi, uczestnicy zrozumiejg roznice
miedzy nimi i nauczy sie wybierac rozwigzania najlepiej odpowiadajace ich
potrzebom biznesowym.

Praktyczny charakter szkolenia, oparty na ¢wiczeniach i realnych przyktadach, sprawia,
Ze uczestnicy nie tylko zdobeda wiedze teoretyczng, ale takze umiejetnosci
pozwalajgce wdrazac zdobytg wiedze w zycie.
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Warsztat ma na celu wyposazenie uczestnikow w praktyczne umiejetnosci
wykorzystywania Sztucznej Inteligencji w codziennej pracy, koncentrujac sie na
efektywnym wykorzystaniu narzedzi Al do generowania zaawansowanych tresci,
tworzenia szczegotowych analiz, raportdw oraz profesjonalnych prezentacji i grafik.

Uczestnicy naucza sie, jak za pomoca sztucznej inteligencji tworzyc realistyczne
obrazy i grafiki, wykorzystujac tylko stowa i odpowiednio dobrane zapytania, bez
potrzeby zaawansowanych umiejetnosci graficznych. Warsztat pokaze rowniez, jak
tworzyC wtasnych asystentow Al, ktorzy wspierajg codzienne zadania biznesowe,
od generowania tresci, przez analize danych, po przygotowywanie wizualizacji

i raportow. Kurs dostarczy rowniez narzedzi do szybszego tworzenia dokumentow,
prezentacji czy landing page’y, co pozwoli na zaoszczedzenie czasu i wieksza
efektywnosc¢ w pracy. Uczestnicy beda mieli okazje poznac kluczowe zasady
bezpieczenstwa danych oraz nauczyc sie efektywnego tworzenia zaawansowanych
promptow, ktdére umozliwiajg uzyskiwanie precyzyjnych odpowiedzi i rozwigzan
dostosowanych do ich potrzeb biznesowych.

Warsztat jest skierowany do kazdego, kto chce poprawic¢ swojg efektywnos¢

i produktywnosc, szczegolnie tych z obszaréw marketingu, HR, Project Managerow,
a takze oséb odpowiedzialnych za tworzenie tresci i komunikacje zewnetrzng

W organizacjach.
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Obszar: kreatywnos¢

Czas trwania: 1 dzien
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Podczas tego warsztatu uczestnicy naucza sie, jak skutecznie wykorzystac sztuczna
inteligencje do projektowania produktow cyfrowych, tgczac innowacyjne narzedzia,
takie jak ChatGPT i Midjourney, z podejsciem opartym na metodologii Design
Thinking. Szkolenie prowadzi krok po kroku przez caty proces projektowy — od
wstepnego pomystu, przez analize i prototypowanie, az po finalne rozwigzania.
Dowiesz sie, jak howoczesne technologie moga znaczaco przyspieszyc prace,
usprawnic¢ komunikacje oraz zwiekszy¢ innowacyjnosc¢ tworzonych rozwigzan.

Podczas warsztatu uczestnicy zdobeda praktyczng wiedze w zakresie tworzenia
skutecznych komend i polecen dla narzedzi Al, ktdre wspierajg generowanie
pomystow i kreatywne podejscie do projektowania. Nauczg sie integrowac sztuczng
inteligencje w proces projektowy, tak aby podniesc efektywnosc swojej pracy

i zwiekszy¢ jakos¢ dostarczanych produktow. Dowiesz sie rowniez, jak technologia
Al moze wspierac tworzenie oraz testowanie prototypodw stron i aplikacji, pozwalajac
szybciej reagowac na potrzeby uzytkownikow.

Warsztat jest skierowany do osob, ktore chca zrewolucjonizowac sposob,

w jaki projektujg i rozwijajg produkty cyfrowe. To idealna okazja dla Product
Ownerow, Project Managerow, Developerdow, UX Designerdw oraz wszystkich,
ktorzy chca poszerzy¢ swoje umiejetnosci i lepiej wykorzystac potencjat sztucznej
inteligencji w swojej pracy. Dzieki potaczeniu teorii i praktyki nauczysz sie, jak w petni
korzysta¢ z mozliwosci, jakie oferuje Al, by tworzy¢ produkty, ktére sg innowacyjne,
skuteczne i dostosowane do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb uzytkownikow.
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Warsztat

Obszar: kreatywnos¢

Czas trwania: 1 dzien

.Roboty” to angazujaca gra symulacyjna, ktéra pozwala uczestnikom rozwijac
kreatywnosc i zdobywac praktyczne umiegjetnosci projektowania nowych produktow
lub ustug. Podczas rozgrywki uczestnicy wcielajg sie w role projektantdéw z firm
produkujgcych roboty, ktorzy stojg przed wyzwaniem opracowania innowacyjnego
konceptu robota, zdolnego sprostac jednemu z codziennych lub biznesowych
problemow. Scenariusz gry integruje zespot wokot wspolnego celu, pobudzajgc
twoércze myslenie i wykorzystujgc potencjat uczestnikdw do generowania
pomystowych rozwigzan.

Gra ,Roboty” to doskonate narzedzie dla zespotdw projektujgcych innowacje,
przedsiebiorcow planujgcych wprowadzenie nowych produktéw, menedzeréw
poszukujgcych skutecznych metod pracy zespotowej oraz osdb pragnacych rozwijac
swoje zdolnosci tworcze. Dzieki udziatowi w rozgrywce uczestnicy nie tylko
zapoznajg sie z technikami kreatywnymi i skutecznymi procedurami pracy nad
problemami, ale rowniez przetestuja je w praktyce, poszerzajgc swoje doswiadczenia
W pracy zespotowej. To takze wyjatkowa okazja do integracji grupowej i petnego
Zaangazowania w realizacje wspolnego projektu.

Scenariusz gry pozwala uczestnikom ujawnic¢ postawy i dziatania, ktére wspieraja lub
utrudniajg kreatywne myslenie, a takze zyskac cenne obserwacje i wnioski przydatne
w dalszym rozwoju kompetenciji. Dzieki temu ,Roboty” sa nie tylko formag inspirujace;j
rozrywki, ale takze efektywnym narzedziem edukacyjnym dla kazdego, kto chce
lepiej rozumiec i wykorzystywac procesy tworcze w swojej pracy.




