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1. Czym jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument finansowy funkcjonujgcy w ramach Funduszu Pracy, ktérego
podstawowym zadaniem jest wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych w taki sposob, aby
ogranicza¢ ryzyko utraty zatrudnienia oraz wzmacnia¢ stabilno$¢ przedsiebiorstw dziatajacych
w dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniu gospodarczym. Srodki zgromadzone w funduszu pochodza
ze sktadek odprowadzanych przez pracodawcdédw, co oznacza, ze mechanizm wsparcia opiera sie na
zasadzie reinwestowania kapitatu w rozwoj zasobow ludzkich.

W 2026 roku KFS funkcjonuje w bardziej uporzadkowanej, ujednoliconej formule, w ktérej nacisk
potozono na transparentno$¢ procedur, cyfryzacje procesu aplikacyjnego oraz wieksza
odpowiedzialno$¢ beneficjentow za trwatosé¢ efektéw szkoleniowych. Program nie jest narzedziem
stuzacym finansowaniu przypadkowych kurséw, lecz systemowym rozwigzaniem majgcym wspierac
organizacje w adaptacji do zmian technologicznych, regulacyjnych oraz strukturalnych, ktére wptywajq
na ksztatt wspotczesnego rynku pracy.

Budzet KFS 2026

W 2026 roku na realizacje dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczono
419 591 000 zi, co stanowi znaczacy poziom wsparcia dla przedsiebiorstw i instytucji publicznych
planujacych rozwéj kwalifikacji swoich pracownikéw. Srodki te zostaty podzielone pomiedzy
wojewoddztwa, a nastepnie przekazane do powiatowych urzeddéw pracy, ktdére odpowiadajg
za organizacje naboréw oraz ocene whnioskdw sktadanych przez pracodawcow.

Dystrybucja $rodkéw odbywa sie w trybie konkursowym, a kazdy urzad pracy publikuje wtasne
ogtoszenie o naborze, w ktérym okresla szczegétowe terminy, wymagania formalne oraz ewentualne
dodatkowe kryteria oceny. Budzet ma charakter limitowany, dlatego w wielu przypadkach o przyznaniu
dofinansowania decyduje nie tylko zgodno$¢ projektu z obowigzujgcymi priorytetami, lecz takze
moment zlozenia kompletnego i poprawnego wniosku. Z tego wzgledu planowanie dziatan
rozwojowych powinno rozpoczac sie odpowiednio wczesniej, aby w momencie ogtoszenia naboru
dokumentacja byta gotowa do ztozenia.
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Pula srodkéw KFS 2026

Wojewoédztwo Nabory PUP Dziatania Ministra
(w tys. z1) i WUP (w tys. zt)
Dolnoslaskie 31930 123,41
Kujawsko-Pomorskie 20 680 123,41
Lubelskie 20 873 123,41
Lubuskie 10 012 123,41
todzkie 27 408 123,41
Matopolskie 39 926 123,41
Mazowieckie 68 465 123,41
Opolskie 9 460 123,41
Podkarpackie 20 873 123,41
Podlaskie 11773 123,41
Pomorskie 25753 123,41
Slaskie 46 820 123,41
Swietokrzyskie 11746 123,41
Warminsko-Mazurskie 13 318 123,41
Wielkopolskie 42 353 123,41
Zachodniopomorskie 16 103 123,41

tacznie 417 493
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Finansowanie szkolen z pieniedzy publicznych ma swoje uzasadnienie ekonomiczne i spoteczne.
Gtéwnym celem KFS jest przeciwdziatanie bezrobociu poprzez podnoszenie kwalifikacji osob
pracujacych jeszcze zanim ich stanowiska stang sie zagrozone w wyniku zmian technologicznych czy
reorganizacji rynku. Program ma charakter prewencyjny, poniewaz umozliwia pracodawcom
dostosowanie kompetencji zespotu do nowych wymagan, zanim pojawi sie konieczno$¢ redukcji etatow.

Panstwo inwestuje w rozwdj kompetencji, poniewaz nowoczesna gospodarka opiera sie na wiedzy,
innowacjach i umiejetnosci szybkiej adaptacji. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego zwieksza
produktywnos$¢ firm, sprzyja rozwojowi sektoréw strategicznych, takich jak nowe technologie czy
ochrona zdrowia, a jednoczesnie stabilizuje sytuacje na rynku pracy. W efekcie korzy$¢ odnosi zaréwno
przedsiebiorca, pracownik, jak i cata gospodarka.

2. Zakres wsparcia i poziom
finansowania

Kto moze skorzystaé z dofinansowania?

Od tego roku o dofinansowanie z KFS moga ubiegac¢ sie takze osoby prowadzace jednoosobowga
dziatalno$é gospodarcza. Wsparcie przystuguje ponadto pracodawcom zatrudniajgcym pracownikéw
na podstawie umowy o prace oraz podmiotom wspétpracujgcym z osobami na umowach
cywilnoprawnych, w tym na kontraktach menedzerskich. Program jest dostepny dla mikro, matych,
Srednich i duzych przedsiebiorstw, a takze dla instytucji publicznych oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Warunkiem przystgpienia do programu jest optacanie sktadek na Fundusz Pracy przez okres$lony czas
przed ztozeniem wniosku, o ile podmiot nie jest ustawowo zwolniony z tego obowigzku. Dodatkowo
whioskodawca nie moze posiadaé zalegtosci wobec ZUS ani urzedu skarbowego oraz nie moze miec
powaznych naruszen wczesniejszych umoéw zawartych w ramach KFS. Spetnienie tych wymogéw
stanowi podstawe formalng do ubiegania sie o wsparcie.
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Poziom i limity dofinansowania w 2026 roku

W 2026 roku poziom dofinansowania wynosi co do zasady do 70% kosztéw ksztatcenia, natomiast
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do dziewieciu oséb mogg uzyskac wsparcie siegajgce nawet 90%
wartosci szkolenia. Oznacza to, ze wktad wtasny pracodawcy jest relatywnie niewielki, co w przypadku
kosztownych programoéw specjalistycznych moze mie¢ kluczowe znaczenie dla decyzji o ich realizacji.

Jednoczes$nie obowigzuje limit roczny przypadajacy na jednego uczestnika, ktoéry zostat ustalony na
poziomie 200% przecietnego wynagrodzenia. Wprowadzono takze limity roczne dla wnioskodawcow,
uzaleznione od wielkosci zatrudnienia:

Wielko$é firmy Maks. kwota dofinansowania (rocznie)
Mikro (0-9 osdb) do 4x przecietnego wynagrodzenia
Mata (10-49 oséb) do 8x przecietnego wynagrodzenia
Srednia (50-249 0séb) do 12x przecietnego wynagrodzenia
Duza (250+ 0s6b) do 14x przecietnego wynagrodzenia

Priorytety ogdélnopolskie Ministra na 2026 rok

Priorytety obowigzujgce w catym kraju wyznaczajg kierunki, w ktérych powinny koncentrowaé sie
projekty szkoleniowe finansowane z KFS:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegéinym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuiczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkdéw lub pracownikow
spoétdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.
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Priorytety regionalne i lokalne

Oproécz priorytetdw ogodlnopolskich system KFS w 2026 roku przewiduje mozliwos¢ ustanowienia
dodatkowych kierunkéw wsparcia na poziomie wojewddzkim i powiatowym. Samorzad
wojewodztwa moze okresli¢ wiasne priorytety odpowiadajgce specyfice regionalnego rynku pracy,
natomiast powiatowy urzad pracy moze wskazaé¢ dodatkowy obszar wsparcia dostosowany do
lokalnych potrzeb.

Dla pracodawcéw oznacza to szanse na dopasowanie projektu szkoleniowego do specyficznych
wyzwan danego regionu. Sledzenie ogtoszen lokalnych urzedéw pracy oraz analiza dokumentacji
naboru mogg znaczgco zwiekszy¢ prawdopodobienstwo uzyskania dofinansowania.

Zakres finansowania KFS

Dofinansowanie moze obejmowac zaréwno szkolenia techniczne i specjalistyczne, jak i programy
rozwijajace kompetencje cyfrowe, zarzadcze czy zwigzane z nowymi technologiami. Warunkiem jest
jednak bezposredni zwigzek szkolenia z wykonywang pracg oraz zgodnos$é¢ z obowigzujgcymi
priorytetami.

Wsparcie nie obejmuje natomiast kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, takich jak
zakup sprzetu, oprogramowania, wyposazenia biura czy inwestycji infrastrukturalnych. Nie finansuje sie
rowniez dziatan o charakterze integracyjnym, motywacyjnym lub ogdlnorozwojowym, ktére nie majg
jasno okreslonego celu zawodowego. Ostateczna interpretacja kwalifikowalnosci kosztéw nalezy do
powiatowego urzedu pracy, dlatego kazdorazowo warto analizowac¢ regulamin konkrethego naboru.

5. Nowe zasady KFS 2026

BUR zamiast RIS

Od 1 stycznia 2026 roku szkolenia finansowane z KFS mogq by¢ realizowane wytacznie przez podmioty
wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych. Wczesniejszy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych nie jest
juz wystarczajgcy. Zmiana ta ma na celu podniesienie jakosci ustug rozwojowych oraz zapewnienie
wiekszej przejrzystosci w zakresie podmiotéw uprawnionych do realizacji projektéw finansowanych
ze Srodkoéw publicznych. Przed wskazaniem realizatora we wniosku konieczna jest weryfikacja jego
statusu w BUR oraz upewnienie sie, ze posiada on mozliwos¢ swiadczenia ustug z dofinansowaniem
publicznym.
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Elektroniczna sciezka aplikowania

Istotng modyfikacja wzgledem poprzednich lat jest catkowita digitalizacja procesu aplikacyjnego.
Whioski sktadane sg wytacznie elektronicznie za posrednictwem platformy praca.gov.pl, a juz na etapie
aplikowania wymagane jest wskazanie imiennej listy uczestnikdw wraz z numerami identyfikacyjnymi.
Oznacza to konieczno$¢ wczesniejszego, precyzyjnego zaplanowania projektu szkoleniowego
i ogranicza mozliwo$¢ wprowadzania zmian na pdzniejszym etapie realizacji.

4. Proces aplikacyjny

Harmonogram KFS 2026 — kiedy i jak sie przygotowac¢?

Proces przygotowawczy warto podzieli¢ na kilka etapoéw. Pierwszym jest analiza potrzeb
kompetencyjnych organizacji i powigzanie ich z priorytetami obowigzujgcymi w danym roku. Nastepnie
nalezy wybra¢ odpowiednie ustugi rozwojowe, oszacowac¢ budzet oraz ustali¢ liste uczestnikdw.
Kolejnym krokiem jest weryfikacja limitu pomocy de minimis oraz kompletnosci dokumentéw
formalnych.

W momencie ogtoszenia naboru kluczowe znaczenie ma szybko$¢ dziatania. Srodki sa ograniczone,
a w wielu powiatach o przyznaniu dofinansowania decyduje kolejno$¢ ztozenia poprawnego
i kompletnego wniosku. Odpowiednio wczesne przygotowanie dokumentacji zwieksza szanse
na skuteczne pozyskanie wsparcia.

Proces sktadania wniosku

W 2026 roku caty proces aplikowania odbywa sie wytacznie drogg elektroniczng za posrednictwem
portalu praca.gov.pl. Wnioskodawca musi posiada¢ aktywne konto, a dokumenty podpisywane sg
Profilem Zaufanym lub podpisem kwalifikowanym. Juz na etapie sktadania wniosku nalezy wskazaé
imienng liste uczestnikdw wraz z numerami PESEL, co oznacza konieczno$¢ wczesniejszego ustalenia
sktadu grupy szkoleniowe;j.

Nabér ogtaszany jest z odpowiednim wyprzedzeniem, a czas jego trwania jest ograniczony. W praktyce

duze znaczenie ma moment ztozenia kompletnego wniosku, poniewaz w wielu urzedach decyduje
kolejno$¢ wptywu dokumentéw.

Zobacz jak wyglada przyktadowy wniosek >>



https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/Za%C5%82+2+do+Wytycznych+KFS+2026_wniosek.pdf/812f0b7b-5744-bcd6-63e1-116a465cba12?t=1769776967635
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Warunki formalne i obowigzki wnioskodawcy

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia szczegdétowych danych identyfikacyjnych firmy,
informacji o zatrudnieniu, opisu planowanych dziatan szkoleniowych, kosztdow oraz programu
ksztatcenia. Konieczne jest rowniez ztozenie o$wiadczen dotyczacych pomocy de minimis
oraz spetnienia wymogow formalnych.

Po przyznaniu dofinansowania beneficjent odpowiada za prawidtowgq realizacje szkolenia, rozliczenie
Srodkdéw zgodnie z umowgq oraz utrzymanie zatrudnienia uczestnikdw przez minimum 3 miesigce po
zakonczeniu szkolenia. W razie naruszenia tego warunku konieczny jest zwrot srodkéw oraz roczna
blokada dostepu do KFS.

Pomoc de minimis — limit i weryfikacja

Dofinansowanie przyznawane w ramach KFS stanowi pomoc de minimis, co oznacza, ze podlega
limitowi 300 000 euro w okresie trzech lat podatkowych dla jednego przedsiebiorstwa. Przed ztozeniem
whiosku konieczna jest weryfikacja dotychczas otrzymanej pomocy publicznej oraz przygotowanie
odpowiednich oswiadczen. Przekroczenie limitu uniemozliwia przyznanie wsparcia.

Jak zwiekszy¢ szanse na otrzymanie dofinansowania?

Zwieckszenie prawdopodobienstwa uzyskania wsparcia wymaga przede wszystkim strategicznego
podejscia do planowania rozwoju kompetencji. Projekt szkoleniowy powinien by¢ $ciSle powigzany
z priorytetami obowigzujagcymi w danym roku oraz jasno uzasadniony z perspektywy potrzeb organizacji.
Kluczowe znaczenie ma wykazanie, ze planowane ksztatcenie przyczyni sie do utrzymania zatrudnienia
lub wzmocnienia konkurencyjnosci firmy.

Réwnie istotne jest wczedniejsze przygotowanie dokumentacji, weryfikacja realizatora w BUR
oraz biezgce monitorowanie termindw naboréw. W warunkach ograniczonego budzetu szybkosé
dziatania, kompletno$¢ dokumentdw i spdjnos¢ uzasadnienia biznesowego czesto decydujg o sukcesie
catego przedsiewziecia.




Jak uniknaé btedow?

Wiele zwrotéw wnioskdw wynika nie z oceny merytorycznej, lecz z prostych uchybien formalnych.
Najczesciej sq to niespdjne dane, brak wymaganych podpiséw, nieaktualne zataczniki lub niekompletne
formularze. Nawet drobne rozbieznos$ci moga wstrzymac¢ procedowanie dokumentéw.

Czestym btedem jest takze stosowanie ogdélnych, niedopasowanych do firmy uzasadnien oraz pomijanie
lokalnych wytycznych witasciwego urzedu pracy. Kazdy nabdér moze rézni¢ sie szczegdtowymi
wymaganiami, dlatego dokumentacje nalezy kazdorazowo weryfikowaé¢ zgodnie z aktualnym
regulaminem.

Oddzielenie etapu przygotowania wniosku od jego niezaleznej kontroli oraz dbatos¢ o zgodnosc
z obowigzujgcymi priorytetami znaczaco zmniejszajg ryzyko formalnego odrzucenia.

5. W czym mozemy Ci pomoc?

e Doradzamy przy wyborze odpowiednich szkolen, ktére najlepiej odpowiadajg zidentyfikowanym
potrzebom i mogqa zosta¢ uwzglednione we wniosku o dofinansowanie z KFS. Wspieramy réwniez w
przygotowaniu i uzasadnieniu wniosku, dbajgc, aby spetniat wszystkie wymagania formalne i
merytoryczne okreslone przez wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy.

e Wspdlnie z klientem przygotowujemy szczegétowy harmonogram szkolen, dopasowany do
dostepnosci uczestnikdéw oraz specyfiki pracy organizacji. Dbamy o to, aby realizacja byta dobrze
zaplanowana i nie kolidowata z biezgcymi obowigzkami zespotu. Nastepnie koordynujemy przebieg
szkolen od strony organizacyjnej i merytorycznej, zapewniajgc sprawng komunikacje, terminowos$¢
dziatan oraz zgodnos$¢ z zatozeniami projektu.
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6. Checklista

ETAP 1 Przygotowanie:

Sprawdzitem limit de minimis w SUDOP i zgromadzitem o$wiadczenia za ostatnie 3 lata

Potwierdzitem, ze wybrany realizator widnieje w BUR i ustalitem z nim terminy

Posiadam program szkolenia, liczbe godzin, kosztorys oraz wzoér potwierdzenia kompetencji

Przygotowatem oznaczenia uczestnikow (bez danych osobowych) oraz przypisane im dziatania

Zweryfikowatem, ze plan wpisuje sie w priotytety 2026

ETAP 2 Wniosek na praca.gov.pl

Konto posiada dodane wtasciwe osoby, aktywny Profil Zaufany lub podpis kwalifikowany

Wprowadzitem dane (NIP, REGON, PKD, rachunek bankowy) oraz oznaczenia uczestnikow

Dotaczytem wymagane zataczniki: program, formularz i oswiadczenia de minimis, certyfikaty jakosci,
petnomocnictwo (jesli dotyczy)

Przygotowatem oznaczenia uczestnikow (bez danych osobowych) oraz przypisane im dziatania

Podpisatem i wystatem wniosek PSZ-KFS online

ETAP 3 Po ztozeniu wniosku:

Monitoruje skrzynke i konto w celu ewentualnych uzupetnien

Otrzymatem pozytywna decyzje

Uzgodnitem z realizatorem sposéb potwierdzania obecnosci i odbioru certyfikatow

Zaplanowatem rozliczenie




Poznaj nasza oferte szkoleniowa!

Inwestycja w szkolenia to inwestycja w przysztos¢ Twojej firmy. Wybierajagc Asseco Academy jako
partnera szkoleniowego, zyskujesz pewnos$¢, ze Twdj zespdt otrzyma wiedze najwyzszej jakosci -
przekazang przez praktykéw, potwierdzong certyfikatami i osadzong w realiach wspotczesnego rynku.
JesteSmy czescig grupy Asseco - jednego z najwiekszych europejskich dostawcdw oprogramowania
i ustug IT - co oznacza dostep do unikalnej wiedzy eksperckiej z pierwszej reki.

Wybieraj sposrod szkolen dopasowanych do priorytetéw KFS 2026.:

e Cyberbezpieczenstwo - ochrona danych, infrastruktury i proceséw w obliczu rosnacych zagrozen
cyfrowych. Szkolenia zgodne z NIS2, ISO 27001 i aktualnymi standardami bezpieczenstwa.

e Sztuczna inteligencja i automatyzacja - praktyczne zastosowanie Al w biznesie, zarzadzaniu
i codziennej pracy zespotu. Przygotujemy Twojg firme na ere generatywnej Al.

o Transformacja cyfrowa - budowanie kultury innowacji i gotowosci organizacji na zmiany
technologiczne.

o Kompetencje IT i zarzadcze - od programowania i administracji systemami, po przywddztwo
w Srodowisku technologicznym i zarzadzanie projektami IT.

Skontaktuj sie z nami!

Chetnie pomozemy dobra¢ program szkoleniowy dopasowany do potrzeb Twojego zespotu
i przeprowadzimy Cie przez proces ubiegania sie o dofinansowanie z KFS.

e +48 80130 30 30 @ academy@assecods.pl

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej?

Serdecznie zapraszamy do zarezerwowania dogodnego dla Ciebie terminuw naszym kalendarzu.
Wystarczy, ze zajrzysz do naszego harmonogramu i wybierzesz najlepszy dla siebie czas!

Zaplanuj spotkanie


https://academy.asseco.pl/
mailto:academy@assecods.pl
tel:+48 801 30 30 30
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Dofinansowanieszkole@assecods.pl/bookings/

